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Ph.D., PROFESSORE AGGIUNTO E
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PROFILO

Valentina Mini € dal 2017 Professore aggiunto di Stafistica, Statistica Multivariata e Statistics for Economics and Business presso
I'Universita degli Studi di Ferrara (Italia), dopo 6 anni di esperienza all'estero come ricercatore Post Doc presso I'Universitd della Svizzera
[taliana (USI - Lugano).

Con Decreto del Ministero dell’lstruzione del 18 Maggio 2022, € memnvro della Commissione indipendente di esperti per I'analisi e lo
studio volti alla formulazione di proposte di assetto dell’ organizzazione del Ministero.

Attualmente coordina la Cattedra UNESCO in “Education, Growth and Equality” con il Chairholder prof. Patrizio Bianchi, gestendo un
team per gli aspetti di analisi, formazione e diffusione. E membro della Segreteria Tecnico Scientifica del progetto Dialoghi delle
Cattedre UNESCO lItaliane e del Comitato Scientifico di Lucca “Learning Cities”.

Ha sviluppato interessi di ricerca sulla Statistica Economica applicata all’economia spaziale e alla competitivita territoriale in UNIDO
e OECD. Al momento sta concludendo un'analisi basata su 62'000 online job-postings.

Da tempo collabora con organismi pubblici e privati per valutare progetti formativi (istruzione formale e continua) e perimplementare
metodi di assesment degli enti attuatori (sistemi di rating e scoring). Attualmente & membro del Comitato Scientifico per il fondo
interprofessionale For.Te.

La sua ultima pubblicazione € un contributo sul Lavoro Verde nell’era del Green Deal Europeo, capitolo 13 nel XXIll Rapporto del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL).

Dal 2016 e cultore della materia in Statistica, modulo Statistical Methods for Economics and Business, Universitd degli Studi di Ferrara,
Consiglio del Dipartimento di Economia e Management.
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POSIZIONE ATTUALE: AMBITO ACCADEMICO

A.A.2018/19 - corrente

Professore aggiunto - riconfermato

Universita degli Studi di Ferrara

Docenza di Statistics for Economics and Business, Corso ufficiale (48 ore, lingua inglese), LM
Economics, Management and Policies for Global Challenges, Dipartimento di Economia e
Management

A.A.2017/18 - corrente

Professore aggiunto - riconfermato

Universita degli Studi di Ferrara

Docenza di Statistica Multivariata, Corso ufficiale (48 ore, lingua italiana), LM Matematica,
Dipartimento di Matematica e Informatica

A.A.2016/17 - corrente

Professore aggiunto - riconfermato

Universita degli Studi di Ferrara

Docenza di Statistica, Corso partizionato (56 ore, lingua italiana), LT Economia, Dipartimento di
Economia e Management

16 Dicembre 2020 - corrente

Coordinatore Cattedra UNESCO “Education, Growth and Equality”

Incarico da Chairholder prof. Patrizio Bianchi, Universita degli Studi di Ferrara

Progettazione e gestione delle attivita diricerca, formazione, collaborazione e disseminazione;
coordinamento relazioni UNESCO

Gennaio 2021 - corrente

Membro della Segreteria Tecnico Scientifica del progetto Dialoghi delle Cattedre UNESCO Italiane
Cattedre ltaliane UNESCO - Progetto Dialoghi

Gestione delle attivita diricerca, formazione e divulgazione delle attivitd legate alle cattedre
UNESCO ltaliane; collaborazione alla stesura della Dichiarazione delle Cattedre UNESCO Italiane per
la Sostenibilitd. Membro della Commissione Rapporti Istituzionali.

15 Marzo 2021 - corrente

Membro del Comitato Scientifico di Lucca - Learning Cities UNESCO

Comune di Lucca

Andlisi stafistica dell’offerta formativa continua applicata ad una Learning City UNESCO - il caso di
Lucca. Attivita di divulgazione. Collaborazione alla predisposizione di un Osservatorio su LLL.
Co-referente per il progetto Pascal.
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18 Maggio 2022 - corrente

Membro Commissione indipendente presso Ministero dell’lstruzione

Ministero dell’'lstruzione (Decreto ministeriale 18 maggio 2022/n.121)

Analisi e studio per la formulazione di proposte di assetto dell’'organizzazione del Ministero

18 Maggio 2022 - corrente
Membro Esperto Dei “COORDINAMENTI SCIENTIFICI” istituiti per il “1° FORUM NAZIONALE SULLA

FORMAZIONE CONTINUA" organizzato dal Fondo FOR.TE e membro esperto del NUCLEO ISTITUITO PER

LA PRIMA FASE DI SPERIMENTAZIONE DEL MODELLO UCS E DI RATING

Fondo For.Te (Roma)

Coordinamento di gruppi di lavoro sulle tematiche relative alla formazione continua; supervisione
delle attivita di sperimentazione su Unita di Costo Standard e Modello di Rating.

POSIZIONE ATTUALE: CONSULENZA

15 Maggio 2019 - corrente

Valutatore accreditato Piani formazione continua

Fondo Professioni — Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua negli
Studi Professionali e nelle Aziende collegate (Roma)

Valutazione di progetti formativi,

7 Novembre 2019 - corrente

Consulente per gestione e pianificazione aziendale

Ditta propria

Analisi statistica dei dati aziendali ed economici per effettuare scelte strategiche o per prendere
decisioni in condizioni di incertezza

ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA

30 Ofttobre 2020 — 30 gennaio 2021

Valutatore accreditato effettivo Piani formazione continua

Fondo Fon.Ter (Roma)

Valutazione qualitativa di Progetti Formativi a valere su Avv. 40-2020 LINEA B, sezione A; creazione
della graduatoria qualitativa finale.

15 Aprile 2020 - 30 Settembre 2020

Valutatore Piani Erasmus+

Istituto Nazionale per I' Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP, Roma)

Valutazione delle candidature Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET, KA1, KA2; Carta
Mobilitd). Lingua: italiano e Inglese.

01 Marzo 2020- 31 Maggio 2020

Relatrice seminari “Statistica ed Applicazioni” (LT Matematica, 25 ore)

Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di Matematica e Informatica

Seminari universitari su Statistica descrittiva e inferenziale: teoria, dimostrazioni e applicazioni
pratiche.

11 Luglio 2019 — 30 Gennaio 2020

Valutatore accreditato effettivo piani formazione continua

Fondo Professioni (Roma)

Valutazione qualitativa di Progetti Formativi a valere su Avv. 1/19 e creazione della graduatoria
qualitativa finale.

11 Aprile 2018 — 30Settembre 2019

Valutatore accreditato ed effettivo INTERREG ltalia — Slovenija

Regione FVG - Direzione Centrale Autonomie Locali, Sicurezza e Politiche dell'lmmigrazione
Valutazione qualitativa ed economico-finanziaria delle proposte progettuali avanzate sul
programma INTERREG Italia-Slovenija 2014-2020

31 Maggio 2017 — 30 Oftobre 2019

Valutatore accreditato ed effettivo piani di formazione continua
Fondo For.Te (Roma)

Valutazione qualitativa e finanziaria delle proposte progettuali di formazione continua presentati su
Avv. Generalisti e

1 Settembre 2011 - 30 ottobre 2015

Adjunct Professor

Franklin Uiversity Switzerland (Lugano, Svizzera)

Docenza di Principles of Microeconomics (Bachelor Degree, 60 h, Lingua inglese);
Docenza di Principles of Macroeconomics (Bachelor Degree, 60 h, Lingua inglese).

1 Settembre 2011 - 30 Ottobre 2015
Adjunct Professor
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1 Mag 2014 - 30 Set 2014
ISTITUTO
MATERIE PRINCIPALI

1 Gen 2006 - 31 Mar 2009
ISTITUTO
MATERIE PRINCIPALI

10 Lug 2008 - 1 Ott 2008
ISTITUTO
MATERIE PRINCIPALI

10 Giuv 2008 - 7 Lug 2008

Universitd della Svizzera ltaliana (US| -Lugano)
Docente di Economia Internazionale (Bachelor Degree, 60 h, Lingua italianal)
Docente di Economia Regionale (Bachelor Degree, 60 h, Lingua italiana)

1 Dicembre 2010 — 30 Ottobre 2015

Responsabile Osservatorio delle Politiche Economiche (O-POL) e Osservatorio del Mercato del
Lavoro (O-LAV)

Istituto di Ricerche Economiche (IRE), Universita della Svizzera Italiana (USI - Lugano)

Ricerca sulla misurazione della competitivitd economica territoriale (gestione di é ricercatori);

diffusione delle ricerche condotte; incontri con le parti cantonali, sociali e datoriali; gestione relazioni

istituzionali.

1 Ottobre 2009 — 30 Ottobre 2015

Ricercatore Post Doc

Universita della Svizzera Italiana (USI - Lugano)

Ricerca scientifica in Economia Applicata e Statistica Economica; redazione di rapporti scientifici;
redazione di articoli di divulgazione; presentazione a Congressi scientifici internazionaili.

1 Ottobre 2007 — 1 Aprile 2009

Membro del Comitato Direttivo “China and Italy School of Policy”

Dipartimento di Economia e Management - Universitd degli Studi di Ferrara e C.Met 05
Gestione della operativitd degli scambi e delle relazioni istituzionali

1 Marzo 2008 - 30 Settembre 2008

Consulente esterno in Economia Applicata e Statistica Economica
Universita Politecnica delle Marche (Anconal); referente prof. lacobucci.
Ricerca e mappatura delle relazioni industriali sul territorio

1 Dicembre 2007 — 30 Marzo 2008

Consulente in Statistica e Economia Applicata

UNIDO - United Nations Industrial Development Organization (Vienna, Austria)

Elaborazione di questionario da softoporre alle imprese dell’area MED e prime analisi multivariate;
redazione e presentazione del rapporto scientifico finale all'HQ.

1 Febbraio 2006 - 30 Aprile 2008

Assistente in Economia Applicata e Statistica Economica

Marche Innovation Training — MIT- e Universitd Politecnica delle Marche

Elaborazione e conduzione di audit per il tracciamento delle attivitd economiche sul territorio
regionale

1 Marzo 2004 - 30 Luglio 2004

Internship: ricercatore in Statistica ed Economia Applicata

UNIDO - United Nations Industrial Development Organization — ITPO Francia (Parigi)

Ricerca sulla catena produttiva nel tessile abbigliamento tra Francia e Tunisia; applicazione
dell'indice di Performance elaborato da UNIDO.

1 Luglio 2003 - 15 Ottobre 2003

Internship: ricercatore in Statistica Economica

UNIDO - United Nations Industrial Development Organization, Head Quarter (Vienna, Austria)
Ricerca statistica e gestione dati per prime applicazioni dell'Indice IPC elaborato da UNIDO

1 Giugno 2003 - 30 Giugno 2003

Internship: ricercatore in Statistica e Economia Applicata

UNIDO - United Nations Industrial Development Organization — ITPO Italia (Bologna)

Ricerca sulla struttura produttiva e industriale dei paesi Euro-Med (utilizzo dataset e elaborazione
prime analisi statistiche descrittive)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Academic Visiting
University of Manchester, School of Social Sciences (UK)
Elaborazione di uno Spatial Multilevel Model applicato alla realtd produttiva svizzera

Dottorato in Economia (Ph.D)

Universita degli Studi di Ferrara (ltalia)

Studio della misurazione di Competitivitd Economica a livello territoriale in Italia con approccio
Multilivello

Specializzazione
UCLA - University of California, Los Angeles (USA)
Metodi di geolocalizzazione (ArcGlIS) e uso di matrici per I'analisi spaziale dei dati

Certificato del XIX Advanced Econometric Course for PhD Students



ISTITUTO
MATERIE PRINCIPALI

1 Set 2006 — 30 Nov 2007
ISTITUTO
MATERIE PRINCIPALI

30 Ott 2006 — 25 Mar 2005

ISTITUTO
MATERIE PRINCIPALI

Lingua Madre:
Alire Lingue:

Anailisi statistica ed
econometrica di grandi
dataset

Struttura ed analisi di
questionari

Andalisi qualitativa e di
contenuto

Gestione di piattaforme
didattiche on-line e di
condivisione lavoro
Gestione professionali di
pacchetti e sistemi
operativi

Ambito comunicativo

Ambito organizzativo e
gestionale

Ambito sociale e collettivo

Centro Interuniversitario di Econometria (CIdE) — Bertinoro (Italia)
Econometria, analisi storiche e cross section (teoria e pratica)

Master of Sciences (MSc) in Social Research Methods and Statistics

University of Manchester - CCSR (UK)

Sampling design, quantitative methods, qualitative methods, big dataset management, intfroduction
to multilevel modelling

Laurea Magistrale in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali
(vecchio ordinamento, conseguita il 25/03/2005), Votazione 110 Lode

Universita degli Studi di Ferrara (ltalia)

Economia, Diritto, Analisi, Stafistica, Istituzioni Infernazionali

COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiano
Inglese
Ascolto Lettura Produzione Orale Interazione Orale Scrittura
C2 C2 C2 C2 C2
Francese
Ascolto Lettura Produzione Orale Interazione Orale Scrittura
Cl Cl Cl Cl Cl

COMPETENZE DIGITALI
Software: R, HLM, MATLAB, software didattici per analisi statistiche (IBM SPSS Statsoft STATISTICA e R
Studio)

Software per creazione: Google Moduli
Software per analisi: STATA, SPSS, R
Software: ENvivo, RDQA (R package for Qualitative Data Analysis), AIKA (base), WordClouds

Software: Zoom, Google Workspace for Education, Microsoft Teams, Microsoft SharePoint, Microsoft
365, Google suite, Trello.

Mirosoft Windows e Mac OS, Microsoft Office, Pacchetto Adobe

COMPETENZE E ATTITUDINI TRASVERSALI
Attitudine alla presentazione in pubblico, anche verso differenti fipologie di spettatori. Esperienza nella
gestione della comunicazione esterna: rilascio di inferviste giornalistiche, radiofoniche e felevisive,
stesura di articoli divulgativi.
Abilitd nella gestione di aspetti sostanziali e organizzativi di progetti e mansioni, assicurando consegne
di risultati professionali e puntuali. Concentrazione e investimento sul risultato.
Abilitd nella proposizione di nuovi progetti e ricerca dei fondi di finanziamento. Provata capacitd di
formulare iniziative e procedere nell’esecuzione dei lavori in modo autonomo. Competenza di
pianificare e condurre missioni di ricerca, incontri di lavoro e conferenze. Esperienza nella valutazione.
Capacita di adattamento a nuove mansioni e situazioni. Abilitd al lavoro sia in team che indipendente.
Esperienza nella gestione diun gruppo e del suo budget; esperienza nel coordinamento e nel controllo
di contributi scientifici esterni e interni ad un progetto di studio.
Professionalitd nell’ organizzazione e gestione di eventi pubblici.
Attitudine al lavoro in ambiente multiculturale e internazionale, con capacitd di promuovere
collaborazione e sinergie positive. Inclinazione all’empatia per comprendere e risolvere le situazioni
critiche.
Inclinazione al riconoscimento e al rispetto di credenze, culture, tradizioni, principi e posizioni altrui.
Abilitd nella gestione dei contatti professionali di un gruppo e deilegami con I'esterno (ad es. istituzioni
governative, organizzazioni chiave, imprese e individui coinvolti). Capacitd di gestire varie reazioni dei
collaboratori per assicurare equilibrio nel gruppo di lavoro.
Tendenza ad un atteggiamento positivo e propositivo.

PUBBLICAZIONI

ARTICOLI IN LIBRI E RIVISTE SCIENTIFICHE:

Grandi S., Mini V. (2021). "Il lavoro verde nell’era del Green Dear europeo”, in XXIll Rapporto Mercato del Lavoro e Contrrattazione
Collettiva, Consiglio Nazionale Economia e Lavoro (CNEL), Roma. Cap 13, pp. 341-368.

Baruffini, M., Mini, V., Stricker, L., (2015). Different roles of municipalities in a urban agglomeration: a regional agent-based economic
model, conference proceeding 55t Congress of the European Regional Science Association: "World Renaissance: Changing roles for

people and places"”, ERSA.

Rossi F., Mini, V., Maggi R. (2015), “Business fravel decisions and high-speed train: an ordered logit approach”, RSA, conference

proceeding.

Motz, A., Mini, V., Baruffini, M. (2014). “Competitiveness and Labour Market Impacts of Renewable Energy in Switzerland” in Sustainable
Economy and Sustainable Employment: Rainer Hompp Verlag, MU nchen, Mering, Larsen, Rand and Schmid, pp.113-150.



Mini, V., Baruffini, M. (2013). “Surveillance of the Swiss Labour Market in the Context of the EU Bilateral Agreements: The Regional Labour
Market Observatories”, in Christa Larsen, Sigrid Rand, Alfons Schmid, Eugenia Atin, and Rachel Serrano (Eds.) Shifting roles and
functions of regional and local labour market observatories across Europe, Rainer Hampp Verlag, MUnchen u. Mering.

Baruffini, M. and Mini, V. (2012). “Upgrading Skills of Young Workers in Switzerland: Local Skill Strategies in the City of Lugano™ in Christa
Larsen, Ruth Hasberg, Alfons Schmid, Eugenia Atin, Jan Brzozowski (Eds.) Skills Monitoring in European Regions and Localities State of
the Art and Perspectives, Rainer Hampp Verlag, MUnchen u. Mering.

Mini V. (2012). Frontalierato e competitivitd cantonale: un'interpretazione della situazione corrente. | quaderni Carlo Cattaneo: n.69
(35-51).

Mini V., Guerra G. (2012). Le canton du Tessin entre les défis de la concurrence et les s marges de manceuvre des pouvoirs publics. La
vie Economique, éditée par le Secrétariat d'Etat & I'économie (SECO) et le Département fédéral de I'économie (DFE) : n.10 - 2012,
anno 85 (42-47).

Mini V., Guerra G., Alberton A. (2011). The grey zones of the competitive approach. In Ventura P., Calderon E. J., Tiboni, M. (eds.)
Sustainable Development Policies for Minor Deprived Urban Communities. McGraw-Hill: Milano.

Mini V., Guerra G., Alberton A. (2010) The grey areas of competitiveness approach. In “Forschungsmarkt regiosuisse & Tagung
Regionalentwicklung 2010", Regiosuisse e Confederazione Svizzera, Lucerna: vol. anno 2010 (41-61).

Mini V., Cerri P. (2007) Finanza, Impresa e Centri di Ricerca. Un impegno per linnovazione nella regione Marche, ITACA n.6
lacobucci D., Mini V., lacopini A. (2006) Marche: un progetto per connettere ricerca e industria, ITACA n.5

MONOGRAFIE:

Mini, V. (2009). An analysis for territorial competitiveness policies. Theories, measurement techniques and applications. (Una analisi per
le politiche di competitivitd territoriale. Riferimenti teorici, tecniche di stima e applicazioni.) PhD Thesis available at:
http://eprints.unife.it/cgi/search/simple2g=competitivit

%C3%A0&_action_search=Search&_order=bytitle &basic_srchtype=ALL&_satisfyall= ALL, Universitd degli Studi di Ferrara (Italia).

Mini, V. (2007). The Local Dimension of Economic Competitiveness: a cross countries comparison. MsC thesis: School of Social Sciences
-CCSR, University of Manchester (UK).

Mini, V. (2005). The Industrial Diagnosis of the United Nations. Methodology, interpretation, strategy and a case study. BA thesis
available at the Department of Economics, Universita degli Studi di Ferrara (ltalia).

RAPPORTI SCIENTIFICI:

Mini V., Bauleo L., Alauria C., Ballarin Z., (2022). Addendum al Documento metodologico “Individuazione delle UCS e guida alla
gestione e Rendicontazione” Revisione e aggiornamento. Fondo For.Te, Roma.

Mini V., Bauleo L., Alauria C., Ballarin Z., Lizza, G., Pratavierq, F., Catania, C., (2021). Modello del Sistema di Rating Applicato ai Soggetti
Erogatori della Formazione. Fondo For.Te, Roma

Mini V., Bauleo L., Alauria C., Ballarin Z., Lizza, G., Prataviera, F., Catania, C., (2020). Individuazione delle UCS e guida alla gestione e
Rendicontazione. Fondo For.Te, Roma.

Rossi F., Mini V., Maggi R. (2015). Alptransit e il futuro della location Lugano. Rapporto. Pica Alfieri e IRE-USI (Svizzera).

Baruffini, M. and Mini, V. (2015). "Approfondimento della situazione del mercato del lavoro ticinese negli anni successivi
all'intfroduzione dell’ Accordo sulla Libera Circolazione delle Persone (ALCP)"” Rapporto SECO IRE-Istituto di Ricerche Economiche.
Mini, V., Malfitano P., (2015). Competitivitd Economica 2014 - Rapporto sulla struttura economica ticinese, IRE, USI.

Maggi, R., Mini, V. (2015) Ticino Futuro. IRE - USI, Fidinam (Lugano, CH)

Mini V., Malfitano, P. and Maggi R. (2014). Ticino economico 2014. Osservatorio politiche economiche (IRE) Universitd della Svizzera
italiana.

Rossi F., Mini V., Maggi R. (2014). Alptransit e il futuro della location Lugano. Primo rapporto intermedio di ricerca. Pica Alfieri e IRE-USI
(Svizzera).

Mini V., Maggi R. (2013). La catena di valore transfrontaliera: il caso della moda in Svizzera. Osservatorio politiche economiche (IRE)
Universita della Svizzera italiana, per Dipartimento federale degli affari esteri DFAE Segreteria generale, Presenza Svizzera, Berna - CH
Mini V., Malfitano P., Maggi R. (2013). Ticino economico 2013. Osservatorio politiche economiche (IRE) Universita della Svizzera italiana.
Mini V., Arioldi D. and Maggi R. (2012). Expo 2015: opportunitd e scenari futuri per il Ticino e la Svizzera. Osservatorio politiche
economiche (IRE) Universitd della Svizzera italiana, per Dipartimento federale degli affari esteri DFAE Segreteria generale, Presenza
Svizzera, Berna - CH

Mini V., Airaldi A. (2012). Competitivitd Economica 2011, Rapporto sulla struttura economica ticinese. Osservatorio delle politiche
economiche (IRE), Universita della Svizzera Italiana, Lugano - CH

Mini V. (2011) Analisi socioeconomica, in “Studio Strategico del Bellinzonese, analisi quantitativa e qualitativa dell’agglomerato” di
Dipartimento delle istituzioni, Dipartimento del territorio, dipartimento delle finanze e dell’economia, Universitd della Svizzera ltaliana:
edizione Dipartimento delle istituzioni, Bellinzona - CH.

Mini V. (2011) Analisi risultati di workshop, in “Studio Strategico del Bellinzonese, analisi quantitativa e qualitativa dell’agglomerato” di
Dipartimento delle istituzioni, Dipartimento del territorio, dipartimento delle finanze e dell’economia, Universitd della Svizzera ltaliana:
edizione Dipartimento delle istituzioni, Bellinzona - CH.

Mini V. et al (2011) Il Cantone Ticino di oggi e di domani tra rischi e opportunitd, in “Programma d' attuazione della politica regionale
2012-2015 del Cantone Ticino, base di discussione per I'allestimento della Convenzione di programma della politica regionale 2012-
2015 tra il Cantone Ticino e la Confederazione”, Dipartimento delle finanze e dell’economia, Bellinzona - CH.

Mini V., Alberton S. Huber A. (2011) Valutazione ex post della Legge sull'innovazione economica del 25 giugno 1997; Dipartimento
delle finanze e dell’economia, Bellinzona -CH.

Mini V., Alberton S. (2011) Ticino economico 2010, IRE per Dipartimento delle finanze e dell’economia, Lugano - CH.

Mini V. (2011). Frontalierato e competitivitd cantonale: un'interpretazione della situazione corrente. O-Pol per Associazione Cattaneo,
Lugano - CH.

PAPER IN CORSO:

Mini V., Tampubolon, G., Spatial dependence multilevel model of firms’ performance across ferritories. (submission in Applied
Geography)

Bianchi P., Mini V., Istruzione di qualitd per futuri sostenibili, prosperanti ed equi (Submission in Quademni di Pedagogia della Scuola,
Editrice La Scuola).



Mini V., Tolokov, M., Tolokova, R., Bianchi P., What Skills do Employers seek? Using 62000 online job posting fo understand the structure
among ltalian municipalities.
Mini V., Lifelong Learning supply at territorial level. The case of Lucca UNESCO Learning city.
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