MINISTERO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Modulo Proposta Accreditamento dei dottorati - a.a. 2022/2023
codice = DOT19FMT8C

Denominazione corso di dottorato: MENTE E TECNOLOGIE NELLA SOCIETA DIGITALE

1. Informazioni generali

Corso di Dottorato

Il corso &: Rinnovo

Denominazione del corso MENTE E TECNOLOGIE NELLA SOCIETA DIGITALE
Cambio Titolatura? NO

Ciclo 38

Data presunta di inizio del corso 01/11/2022

Durata prevista 3 ANNI

Dipartimento/Struttura scientifica UNINETTUNO

proponente

Numero massimo di posti per il quale si 4

richiede I'accreditamento ai sensi dell’art
5 comma 2, DM 226/2021

Dottorato che ha ricevuto accreditamento | NO se altra tipologia:

a livello internazionale (Joint Doctoral .

Program):

Il corso fa parte di una Scuola? NO

Presenza di eventuali curricula? NO

Link alla pagina web di ateneo del corso https://www.uninettunouniversity.net/it/dottorato-di-ricerca-in-mente-e-tecnologie-nella-societa-
di dottorato digitale.aspx,; https://www.uninettunouniversity.net/it/cyberspaziolaureapiano.aspx?

faculty=°ree=276&idIndirizzo=&mode=cs

Descrizione del progetto formativo e obiettivi del corso

Descrizione del progetto:

Il dottorato in Mente e Tecnologie nella Societa Digitale, offre una formazione interdisciplinare avanzata per la ricerca su fenomeni psicologici e
sociali nel contesto dei recenti sviluppi scientifico-tecnologici. Particolare attenzione é rivolta allo sviluppo di conoscenze teoriche, metodologiche e
di co-progettazione nell'ambito della psicologia applicata alle tecnologie, attraverso un approccio innovativo perché multidisciplinare, sostenibile e
inclusivo.

Le principali linee di ricerca approvate dal Collegio dei docenti del Dottorato riguardano:
e Le caratteristiche dell’uso delle tecnologie nell’arco della vita

* Progettazione di interfacce cognitive e ambienti di interazione mediati

e Modelli e metodi di analisi degli ecosistemi digitali

e Fducazione e tecnologie

e Tecnologie assistive, accessibilita e integrazione

* Responsabilita digitale, devianze e aggressioni online

e Uso problematico delle tecnologie

e Cultura e Identita nella Societa Digitale

Tali linee di ricerca si realizzano e si sviluppano mediante la collaborazione tra diverse discipline interessate a promuovere percorsi e progetti di
ricerca ad alto impatto innovativo per la promozione di un uso responsabile delle tecnologie e del benessere nella societa digitale e per la
prevenzione delle possibili problematiche connesse ad un uso problematico e non consapevole delle tecnologie.

Specificamente, la collaborazione interdisciplinare rappresenta l'integrazione delle prospettive di analisi scientifica e metodologie dell’'ambito delle
discipline psico-pedagogiche e dell'ambito delle scienze tecnologiche formali e sperimentali e/o dell'ambito delle discipline umanistiche, sociali e
giuridico

Obiettivi del corso:



Il percorso di dottorato mira all’approfondimento di modelli teorici, metodologie di ricerca e strumenti applicativi in specifici ambiti disciplinari,
considerando trasversalmente i processi di cambiamento sociale associati all'uso delle tecnologie digitali.

In particolare il corso consente di sviluppare:

- una solida preparazione su paradigmi di ricerca specifici per lo studio dei processi psicologici e sociali nel contesto dei recenti sviluppi scientifico-
tecnologici;

- competenze metodologiche avanzate per I'analisi dei processi cognitivi, emotivi e sociali nelle interazioni tecnologicamente mediate;

- competenze di ricerca applicate alla progettazione di tecnologie per la promozione del benessere, della cultura e della convivenza sociale;

- competenze di ricerca applicate alla prevenzione dei rischi associati all’'uso problematico delle tecnologie.

Data la natura interdisciplinare del Dottorato, ciascun dottorando é affiancato nel suo percorso formativo e di ricerca da due supervisori: uno del
settore delle discipline psicologiche ed uno afferente ad uno degli altri settori rappresentati nel Collegio di Dottorato.

I piani di formazione sono individuali, con una parte comune a tutti i dottorandi ed alcuni corsi a libera scelta, redatti sulla base delle indicazioni
dei dottorandi e dei loro supervisori, tendo conto delle competenze e conoscenze in ingresso, degli obiettivi generali del corso di Dottorato e della
specificita dei temi di ricerca della tesi.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti

Il Corso di Dottorato mira a formare professionisti in grado di svolgere ricerche altamente qualificate per lo studio della mente in relazione ai
cambiamenti tecnologici e sociali. In particolare i dottori di Ricerca posseggono competenze e capacita interdisciplinari per svolgere attivita di ricerca
di alto profilo in Universita e Istituti di ricerca nazionali e internazionali. Potranno inoltre operare in enti pubblici e privati interessati alla
progettazione tecnologica e al rinnovamento delle pratiche professionali.

Nello specifico, possibili sbocchi occupazionali del Dottore di Ricerca in Italia e all’Estero saranno:

e assegnisti di ricerca, studiosi post-dottorato con borsa, ricercatori in Universita italiane e straniere;

e personale altamente qualificato in Istituti di ricerca e formazione;

e professionisti in enti operanti in settori formativi, organizzativi e socio-assistenziali;

e professionisti in enti operanti in settori culturali e socio-comunicativi;

e ruoli manageriali in societa imprenditoriali multinazionali ad alto livello di innovazione;

e professionisti nella gestione e valorizzazione della ricerca interdisciplinare in contesti caratterizzati da un alto livello di innovazione;

e professionisti nella progettazione tecnologica in contesti formativi, sociali e organizzativi;

e consulenti per le imprese nell’'ambito della progettazione delle tecnologie e dell’analisi

delle interazioni con e attraverso le tecnologie

e consulenti esperti per i cittadini

Sede amministrativa

Ateneo Proponente: Universita Telematica Internazionale
UNINETTUNO
N° di borse finanziate 4

di cui finanziate con | 2 di cui DM 351: di cui DM 352:
fondi PNRR 2 0

Sede Didattica Roma

Coerenza con gli obiettivi del PNRR

I programmi di ricerca del dottorato si sviluppano secondo le specifiche linee di ricerca approvate dal Collegio dei docenti nella fase di accreditamento
del dottorato (https://www.uninettunouniversity.net/it/linee-di-ricerca-dottorato.aspx). Ciascuna linea di ricerca si aggiorna e si sviluppa nel corso
dei cicli del dottorato grazie all’interscambio tra le discipline psicopedagogiche e le discipline tecnologiche formali e sperimentali e/o umanistiche e
sociali, e grazie al supporto delle competenze tecnologiche e progettuali presenti all’interno dell’Ateneo.

Tra le linee di ricerca esistenti che orientano i progetti di ricerca all'interno del dottorato, alcune si mostrano particolarmente funzionali per il
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo delle conoscenze e delle competenze indicate nel PNRR.

In particolare le ricerche di dottorato afferenti allo studio dei modelli e metodi di analisi degli ecosistemi digitali, dei sistemi di progettazione di
interfacce cognitive e ambienti di interazione mediati e dei sistemi di educazione tecnologicamente innovativi possono contribuire alla ricerca
nell’'ambito della digitalizzazione e della didattica universitaria avanzata.

La linea di ricerca sulla responsabilita civica e sulle diverse forme di devianze e aggressione puo contribuire allo sviluppo di conoscenze e competenze
nell'ambito dell’ educazione alla sostenibilita inclusiva, alla promozione di comportamenti pro-ambientali e alla prevenzione dei crimini contro
l'ambiente.

Infine la linea di ricerca specifica sui temi della cultura e identita nella societa digitale puo contribuire alla ricerca funzionale allo studio dell’'uso delle
tecnologie nella divulgazione culturale e del ruolo delle digital humanities per la promozione del dialogo interculturale e per la valorizzazione del
patrimonio culturale.

Tipo di organizzazione

2c) Dottorato in forma associata ex DM 45/2013



con
(indicare i soggetti partecipanti al consorzio/convenzione): Cuniversita italiane

Tuniversita estere

penti di ricerca italiani

renti di ricerca esteri

istituzioni AFAM

rimprese che svolgono attivita di ricerca e sviluppo

I_pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali e infrastrutture di ricerca

Ente: 1

Denominazione Consiglio Nazionale delle Ricerche

Sito Web HTTPS://WWW.CNR.IT/

Descrizione dotazione strutture e attrezzature Il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) € un Ente pubblico di ricerca nazionale con
scientifiche dell’Ente competenze

multidisciplinari, vigilato dal Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR). Fondato
nel 1923, ha il

compito di realizzare progetti di ricerca scientifica nei principali settori della
conoscenza e di applicarne i

risultati per lo sviluppo del Paese, promuovendo l'innovazione, l'internazionalizzazione
del "sistema ricerca"

e favorendo la competitivita del sistema industriale.

Ogni giorno, il CNR affronta le sfide del nostro tempo in molteplici settori: salute
dell'uomo e del pianeta,

ambiente ed energia, alimentazione e agricoltura sostenibile, trasporti e sistemi di
produzione, ICT, nuovi

materiali, sensori e aerospazio. Ma anche scienze umane e tutela del patrimonio
culturale, scienze sociali,

bioetica, scienze e tecnologie quantistiche, intelligenza artificiale, tecnologie abilitanti.
Le attivita vengono svolte attraverso un patrimonio di risorse umane di circa 8.500
dipendenti operanti su

tutto il territorio nazionale, di cui oltre 7.000 impegnati in ricerca e attivita di supporto
alla ricerca. La rete

scientifica é costituita da 88 Istituti di ricerca e da sette Dipartimenti per aree macro-
tematiche. Un contributo

importante arriva dalle collaborazioni, anche internazionali, con i ricercatori delle
Universita e delle imprese.

Il CNR, inoltre, e il maggior Ente non universitario coinvolto nei dottorati di ricerca
degli atenei italiani, con

l'obiettivo di contribuire all'alta formazione dei giovani mediante percorsi caratterizzati
da altissimo profilo

scientifico, innovazione e qualita della ricerca.

Consorziato/ Convenzionato Convenzionato

Sede di attivita formative SI

N° di borse finanziate 0

Data sottoscrizione convenzione/ consorzio 31/07/2018

N. di cicli di dottorato coperti dalla convenzione 3

PDF Convenzione o se consorzio I'Atto costitutivo e Convenzione UTIU-CNR.pdf
statuto.

Imprese

Nome dell'impresa*

Sito Web e/o Indirizzo sede legale*

Paese*

Consorziato/ Convenzionato

Sede di attivita formative

Ne° di borse finanziate o per le quali é in corso la richiesta di finanziamento o cofinanziamento*

Importo previsto del finanziamento o cofinanziamento per I'intero ciclo*



https://dottorati.cineca.it/php5/compilazione/2022/vis_allegato.php?username=&PASSWORD=&modello=A&db=MIUR9&PREF_X_TABELLE=DOTT22&codice=DOT19FMT8C&chiave_allegato=FA25JAXWE9RXH27XNF

Data sottoscrizione convenzione/ consorzio

N. di cicli di dottorato coperti dalla convenzione

PDF Convenzione ( se consorzio I’Atto costitutivo e statuto) o finanziamento accordato per i dottorati in forma non associata.

Ambito di attivita dell’Istituzione e/o Descrizione attivita R&S *

(*) campo obbligatorio

Informazioni di riepilogo circa la forma del corso di dottorato

Dottorato in forma non associata

NO

Dottorato in forma associata con Universita italiane

NO

Dottorato in forma associata con Universita estere

NO

Dottorato in forma associata con enti di ricerca italiani e/o esteri

SI

Dottorato in forma associata con Istituzioni AFAM

NO

Dottorato in forma associata con Imprese

NO

Dottorato in forma associata — Dottorato industriale (DM 226/2021, art. 10)

NO

Dottorato in forma associata con pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali o altre
infrastrutture di R&S di rilievo europeo o internazionale

NO

Dottorato in forma associata — Dottorato nazionale (DM 226/2021, art. 11)

NO

2. Eventuali curricula

Curriculum dottorali afferenti al Corso di dottorato

La sezione & compilabile solo se nel punto "Corso di Dottorato" si € risposto in maniera affermativa alla domanda "Presenza di eventuali curricula?"

3. Collegio dei docenti

Coordinatore

Cognome | Nome Ateneo Dipartimento/ Qualifica Settore Area |Scopus Author ID ORCID
Proponente: Struttura concorsuale |CUN | (obbligatorio per ID
bibliometrici)
PACIELLO | Marinella | Univ. Telematica UNINETTUNO Professore 11/E1 11 24607689500 0000-
Internazionale Associato (L. 0002-
UNINETTUNO 240/10) 9023-
0656

Curriculum del coordinatore

DATI PERSONALI

Data e luogo di Nascita: 20/11/1976, Polla (SA)
Codice Fiscale: PCLMNL76560G793D
e-mail: m.paciello@uninettunouniversity.net

Indirizzo Ufficio Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Facolta di Psicologia

Corso Vittorio Emanuele II, 39

00185 Roma

Telefono: +39 06 69207625

Cellulare: +39 335 7318753

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

TITOLI DI STUDIO




2012 Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva (SPC di Roma, Trainer: Prof. Roberto Lorenzini e Prof. Antonio Semerari). Votazione 30/30

2005 Dottorato di Ricerca in "Prosocialita, Innovazione ed Efficacia Collettiva nei Contesti Educativi ed Organizzativi" (XVIII ciclo). Tesi di dottorato
"Differenze Individuali e Condotte Aggressive in Adolescenza". Relatore Prof. Concetta Pastorelli

2001 Laurea in Psicologia, Indirizzo dello Sviluppo e dell'Educazione- percorso formativo: Intervento psicologico e clinico nell'infanzia e
nell'adolescenza - Facolta di Psicologia, dell'Universita degli Studi "La Sapienza" di Roma. Tesi di laurea: "Comportamento prosociale, personalita e
intelligenza: un contributo empirico”. Relatore Prof. Caprara). Votazione: 106/110

1995 Maturita Classica - Liceo Classico "M. T. Cicerone" di Sala Consilina (SA).

TITOLI PROFESSIONALI

2021 Abilitazione Scientifica Nazionale Professore di I Fascia in Psicologia Generale - M-PSI/01

2019 Coordinatore Dottorato di ricerca in “"Mente e Tecnologie nella Societa Digitale” - — Universita Telematica Internazionale Uninettuno

2017 Vice-Preside Facolta di Psicologia - Universita Telematica Internazionale Uninettuno

2016 Professore Associato Psicologia Generale - M-PSI/01

2016 Visiting Professor presso la University of East Anglia, Norwich Research Park, Norwich, UK

2014 Abilitazione Scientifica Nazionale Professore di II Fascia in Psicologia Generale - M-PSI/01

2010 Ricercatore a tempo indeterminato Psicologia Generale - M-PSI/01 — presso I’'Universita Telematica Internazionale Uninettuno

2009 Ricercatore a tempo determinato Psicologia Generale - M-PSI/01 - presso I'Universita Telematica Internazionale Uninettuno

2006-09 Assegnista di ricerca (2+2) Titolo del Progetto:"Determinanti social- cognitivi dei comportamenti aggressivi e prosociali in eta scolare”;
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Concetta Pastorelli. Dipartimento di Psicologia 39, Facolta di Psicologia 2 (Cofinanziamento rinnovo biennale da
parte dell’ente Telefono Azzurro —Responsabile Progetto: Prof. Ernesto Caffo)

2002 Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo (n. 14263 del 7/09/2006)

FORMAZIONE POST-LAUREA

2005 Visiting student presso la York University (1 - 20 novembre 2005) per attivita di ricerca sullo studio delle relazioni interpersonali nel corso
dell’adolescenza.

2005 Corso di Perfezionamento alla Scuola Estiva AIP di Metodologia di Bertinoro (FO) su: "Introduzione ai Modelli di Equazione Strutturale ". Resp.
scientifico e docente Prof. Claudio Barbaranelli

2004-05 Visiting student presso Groupe de recherche sur l'inadaptation psychosociale chez I'enfant/ Research unit on children's psychosocial
malajustment. Université de Montreal- Université de Laval- McGill University . Québec/ Canada- Direttore Prof. R. Tremblay (febbario/giugno 2004,
settembre/ottobre 2005), per approfondimento del metodo delle traiettorie di sviluppo, focalizzandosi in particolare sul tema delle "Condotte
Aggressive e Differenze Individuali in Adolescenza”.

2001-02 Tirocinio post-lauream presso il Dipartimento di Psicologia - Universita degli studi "La Sapienza" (I e II semestre). Responsabile: Prof. Gian
Vittorio Caprara

AREE DI RICERCA

Disimpegno Morale, Autoregolazione e Comportamenti Aggressivi e Prosociali
Processi Psicologici e Sociali nelle Interazioni Tecnologicamente Mediate
Aspetti Emotivi e Cognitivi nella Presa di Decisione Etica

Sviluppo e Trattamento delle Problematiche Esternalizzanti in Eta Evolutiva
Stress, Personalita e Comportamenti non Etici nelle Organizzazioni

ESPERIENZE PROFESSIONALI
ATTIVITA” ISTITUZIONALI

2019-21 Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Presidente della Commissione giudicatrice del del concorso di ammissione al Dottorato in Mente e Tecnologie nella Societa Digitale. (XXXV Ciclo)

2016- ad oggi Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Membro della Commissione Corsi ECM

2015 Universita Telematica Internazionale Uninettuno e Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR)
Coordinatore Istituzionale ICP per la valutazione delle competenze generaliste — TECO

2015- ad oggi Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Membro del Comitato Etico

2014- ad oggi Universita Telematica Internazionale Uninettuno e Ordine degli Psicologi del Lazio
Membro della Commissione Paritetica per tirocini post-laurea

2013- ad oggi Facolta di Psicologia — Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Membro della Commissione Didattica

ATTIVITA’ DI RICERCA

2022 - Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO

Coordinatore Scientifico Area Psicologica UTIU nell’'ambito del progetto Spot-on youth for a democratic, informed and more crisis-responsive EU
society Programma globale: Erasmus +

Programma specifico: Cooperation partnerships in youth Call: Erasmus+ 2021 - KA220-YOU - Cooperation partnerships in youth Project Number:
KA220-YOU-37C1EDE2

2021- Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO

Coordinatore Scientifico Area Psicologica UTIU nell’'ambito del progetto SHorizon 2020

Programma specifico: Enabling citizens to act on climate change, for sustainable development and environmental protection through education,
citizen science, observation initiatives, and civic engagement Call: LC-GD-10-3-2020 (PI: Alessandro Caforio - Universita Telematica Internazionale
Uninettuno)

2020- Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO-



Coordinatore Unita di Ricerca UTIU (nell’ambito del progetto STERHEOTYPES: STudying European Racial Hoaxes and sterEOTYPES (5129542)-
Challenges for Europe. Funders: Compagnia di San Paolo; Volkswagen e Carlsberg (PI: Prof.ssa D’Errico Francesca; CoPI: Prof.ssa Paciello Marinella)

2017-19 Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO
Collaborazione scientifica nell'ambito del progetto EU Horizon 2020 “"Rebuilding -ICT enabled integration facititator rebuilding guidance CALL: DT-
Migration -06-2018-2019 (Responsabile: Prof.ssa Maria Amata Garito)

2016- 2018 Universita Telematica Internazionale UNINETTUNO
Coordinatore Scientifico delle attivita di ricerca EU "FUTURE - Fostering the Integration of Unaccompanied Refugee minors” Program: CREATIVE
EUROPE. Action: Cross-Sectoral Strand — Support for Refugee Integration Projects - Project number: 579320-CREA-1-2016-1-1T-CULT-REFU

2013- 15 Policlinico Tor Vergata e Universita “"Sapienza” di Roma
Collaborazione scientifica nell'ambito di progetti di ricerca sui “Fattori di rischio e di protezione in condizioni di stress per le professioni
infermieristiche” (Responsabile Prof.ssa Fida)

2011 Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Collaborazione nell'ambito del progetto EU "E-XCELLANCE +: Cross Sectoral Valorisation", Programma UE, Lifelong Learning Programme -
(Responsabile Prof.ssa Garito)

2010 Universita di Roma "La Sapienza"
Collaborazione nell'ambito del progetto "Antecedenti e moderatori dei comportamenti controproduttivi nelle organizzazioni: una lettura del modello
Stressor-Emotion attraverso la Teoria Social Cognitiva" (Responsabile Prof.ssa Fida)

2010 Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione
Collaborazione nell’'ambito del progetto “Youdriver in collaborazione con Societa Duel S.p.A.” (Responsabile progetto provinciale: Prof. Paola
Carbone)

2009-08 Centro Studi Telefono Azzurro O.N.L.U.S

Collaborazione nell’'ambito del progetto "Realizzazione di interventi integrati sul fenomeno dell’abuso e maltrattamento all’infanzia e all’adolescenza
nel territorio della provincia di Roma. Implementazione della rete operativa e del sistema di monitoraggio per lo sviluppo dell’'osservatorio
provinciale” (Responsabile progetto provinciale: Prof. E. Caffo; Responsabile Scientifico: Prof.ssa C. Pastorelli)

2007-08 Universita di Roma "La Sapienza”
Collaborazione nell'ambito del progetto PRIN "La trasmissione di tratti e valori in ambito familiare: ruolo dell’ereditarieta e dell’ambiente" -
(Responsabile scientifico: Prof. Gian Vittorio Caprara e Eugenia Scabini)

2005-03 Universita di Roma "La Sapienza”
Collaborazione nell'ambito del progetto di ricerca d'Ateneo "Il sé in transizione: efficacia personale impegno civile e benessere nella transizione
dall'adolescenza all'eta adulta" - (Responsabile scientifico: Prof. Gian Vittorio Caprara)

2003-02 Centro Interunivarsitario per la Ricerca sulla Genesi e sullo Sviluppo delle Motivazioni Prosociali e Antisociali (C.I.R.G.M.P.A.) - "Universita
La Sapienza" Roma

Collaborazione nell'ambito del Programma Nazionale di Life Skills e Peer Education "Peer Education: Una strada Europea alla lotta contro la Droga”,
finanziato dal Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca. (Responsabile scientifico: Prof. Gian Vittorio Caprara)

2002 Universita "La Sapienza" - Duke University
Collaborazione nello studio cross-culturale per "La prevenzione del maltrattamento infantile e lo sviluppo di buone pratiche genitoriali”, nell'ambito
dell' accordo bilaterale tra la Duke University (Prof. Dodge) e I'Universita "La Sapienza" di Roma (Prof. Gian Vittorio Caprara)

2002-00 Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

Collaborazione nel Progetto "Determinanti, correlati e predittori personologici del benessere nel corso dell'adolescenza”, nell'ambito del programma
"Benessere e costruzione del Se' in adolescenza”, cofinanziato dal Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica (Responsabile
scientifico: Prof. Gian Vittorio Caprara)

ATTIVITA’ DIDATTICHE

2020- Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Docente Dottorato di Ricerca "Mente e Tecnologie nella Societa Digitale’ per insegnamenti area:
“"Processi cognitivi e Tecnologie — avanzato”

2018- ad oggi Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Docente d’Area per |’ insegnamento on-line dei seguenti corsi:
“Psicologia della Personalita” (L-24, DM 270/04)

"Teorie e Strumenti di Valutazione Psicosociale” (L-24, DM 270/04)
“"Processi Cognitivi e Tecnologie” (LM-51, - DM 270/04)

2017 Humanitas: Scuola di Specializzazione in Psicoterapia
Docente modulo Condotte devianti e criminali: spiegazioni piti assodate circa l’'eziopatogenesi e la natura di tali fenomeni clinici; Interventi
preventivi, clinici e riabilitative

2016- 11 Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Docente d’Area per linsegnamento on-line dei seguenti corsi:
"Psicologia della Personalita” (L-24, DM 270/04)

“"Psicologia Cognitiva” (L-24, DM 270/04)

2011- 09 Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Docente tutor per I'insegnamento on-line dei seguenti corsi:
"Psicologia della Personalita” (L-24, DM 270/04 - DM 509/99)
“"Teorie e Metodi della Psicologia Sociale (L-24, DM 270/04)
"Teorie e Strumenti di Valutazione Psicosociale (L-24, DM 270/04)
“"Atteggiamenti” (L-24, DM 509/99)

“"Cognizione Sociale” (L-24, DM 509/99)

"Comunicazione e Persuasione” (L-24, DM 509/99)



2009-08 Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Docente tutor per |’ insegnamento on-line del corso di “Psicologia della Personalita” (L-24, DM 509/99)

2009-08 Dottorato " Prosocialita, innovazione ed efficacia collettiva nei contesti educativi ed organizzativi” (coordinatore didattico: Prof.ssa Concetta
Pastorelli)
Docenze seminariali su "APPROCCIO ALLA PERSONA E CLUSTER ANALYSIS”

2008 Corsi di Formazione Professionale su "Abuso e maltrattamento a danno dei minori” - Telefono azzurro

Docenze seminariali su "Monitoraggio dei fenomeni di abuso e maltrattamento a danno di minori” nell’ambito del corso di formazione per la
"Realizzazione di interventi integrati sul fenomeno dell’abuso e maltrattamento all’infanzia e all’adolescenza nel territorio della provincia di Roma”,
finanziato dalla Provincia di Roma.

2008 -06 Universita di Roma la Sapienza, Facolta di Psicologia 2
Insegnamento "Motivazione e Azione” (docente: Prof. Gian Vittorio Caprara)
Collabora alle attivita didattiche e di ricerca della cattedra e alla supervisione delle tesi di laurea; cura seminari ed esercitazioni rivolte agli studenti.

2007- 06 Universita di Milano “Bicocca”
Insegnamento “Tecniche e strumenti di valutazione della Personalita” -
Docenza per il laboratorio Psicologia della Personalita (Responsabile Prof.ssa Patrizia Steca)

2005 Centro Italiano di Solidarieta di Roma (C.E.L.S)
Docenze seminariali sulla “"Descrizione e Misura della Personalita” e su “"Disegni di ricerca longitudinali e Personalita” nell’ambito del Corso per
“"Esperto in programmi di recupero dalle dipendenze”, finanziato dalla Regione Lazio.

2005- 03 Universita di Roma la Sapienza, Facolta di Psicologia 2
Insegnamento “Psicologia della Personalita” (docente: Prof. Gian Vittorio Caprara)
Collabora alle attivita didattiche della cattedra e alla supervisione delle tesi di laurea; cura seminari ed esercitazioni rivolte agli studenti.

2004 Dottorato " Prosocialita, innovazione ed efficacia collettiva nei contesti educativi ed organizzativi” (direttore: Gian Vittorio Caprara).
Docenze seminariali per dottorandi sul metodo delle "TRAIETTORIE DI SVILUPPO”

2003 Dottorato " Prosocialita, innovazione ed efficacia collettiva nei contesti educativi ed organizzativi” (direttore: Gian Vittorio Caprara)
Collabora alla preparazione del seminario sul metodo della "CLUSTER ANALYSIS” (a cura della dott.sa Steca), curando l’esercitazione pratica.

CONSULENZE SCIENTIFICHE

2017 BSD srl (By Strategy Design) Consulenza scientifica nell’ambito del progetto EU "NinjaRiders” per lo studio delle dimensioni di regolazione
morale nell’ambito della sicurezza stradale (Responsabile: dott. Pollini Alessandro)

2016 Policlinico Tor Vergata — Roma - Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche
Revisore esterno per la valutazione della tesi di dottorato "I comportamenti controproduttivi (CWB) e di cittadinanza organizzativa (OCB) degli
Infermieri a lavoro: Il ruolo del contesto organizzativo" (candidato: Francesco Zaghini)

2012- ad oggi Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico Stella Maris di Pisa e Scuola di Psicoterapia Cognitiva SPC di Roma
Collaborazione scientifica nell’'ambito di ricerche sul “Funzionamento cognitivo-morale e affettivo-relazionale nei disturbi di condotta” (Referenti Dr.
Carlo Bonanno, Dr. Annarita Milone e Dr. Pietro Muratori)

ATTIVITA’ CLINICHE

2010-14 Centro di Orientamento e Counselling — Universita Telematica Internazionale Uninettuno
Collaborazione per assistenza psicologica a studenti che contattano il centro di orientamento e counselling.

2012-09 Servizio per la Tutela e la Riabilitazione della Salute Mentale in Eta Evolutiva - T.R.S.M.E.E di Ladispoli Distretto Sanitario RM/F2
Collaborazione per assistenza psicologica ad adolescenti a rischio. Responsabile ASL F2/RM dott. Gabriele Marciano

2010-08

Gruppo Operativo Integrato (Goi) per la Prevenzione dell’Abuso e del Maltrattamento sui Minori - Comuni di Cerveteri e Ladispoli

Collaborazione ai progetti promossi nell'ambito del protocollo di intesa tra gli enti del comune di Ladispoli e Cerveteri (Servizi Sociali, Consultori
Familiari Distretto, Servizio Tutela Salute Mentale Riabilitativa Eta Evolutiva, Dipartimento Salute Mentale, Scuole del Territorio, Privato Sociale).
Referente del progetto dott.ssa Antonietta Blasi.
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per l'analisi qualitativa dei testi
prefigurando I'utilizzo di strumenti
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.|Interazione uomo -

macchina

30

primo anno

Questo corso & mirato allo studio dei
processi psicologici coinvolti
nellinterazione tra individuo e
tecnologia, nonché l'attivita di
progettazione (o di supporto alla
progettazione) che tenga conto di
questi processi. In particolare, il
corso riguardera i seguenti
argomenti: evoluzione del concetto
di interfaccia, biologia umana e
interazione con le tecnologie,
situation awareness, errore umano e
analisi degli incidenti, usabilita e
dell’accessibilita, stato funzionale
dell’operatore e automazione,
architettura dell’informazione,
sistemi neurali, interazione uomo-
robot. Inoltre saranno approfonditi
gli aspetti metodologici della ricerca
ergonomica approfondendo tecniche
come eye-tracking, neuro-imaging e
di detection dei segnali corporei.

NO

SI

.| Strumenti web per
social media

30

primo anno
secondo anno

Il corso ha l'obiettivo di preparare lo
studente all’analisi delle delle
interazioni sociali sulle piattaforme
online (social media). Lo studente
acquisira abilita pratiche per la
gestione delle connessioni alle fonti
dati e per I'analisi dei dati ricavati.
Acquisira inoltre elementi conoscitivi
che gli permetteranno di analizzare e
riconoscere le diverse dinamiche e le
variabili in gioco nelle interazioni
online, come la formazione di gruppi
virtuali, la gestione della

NO

SI




Denominazione
dell'insegnamento

Numero
di ore
totali

sull’intero
ciclo

Distribuzione
durante il ciclo
di dottorato
(anni in cui
I'insegnamento
é attivo)

Descrizione del corso

Eventuale
curriculum
di
riferimento

Per i dottorati
nazionali:
percorso

formativo di
elevata
qualificazione

Verifica
finale

Note

reputazione, la viralita delle
informazioni Sviluppera capacita di
comprensione dei fattori strutturali,
funzionali e comunicativi che
caratterizzano i vari tipi di entita
virtuali all'interno dei contesti ICT sia
formali che informali.

Lo studente sara in grado di
analizzare in modo critico e
personale fenomeni relazionali e
sociali a partire dalle conoscenze e
competenze apprese, mettendo in
relazione e a confronto i maggiori
filoni di studio e i risultati delle pit
importanti ricerche nel settore.
L'autonomia di giudizio sara
promossa attraverso lo studio,
l'analisi e la discussione dei risultati
delle ricerche, I'approfondimento e la
discussione delle ricerche pit
rilevanti del settore.

.| Tecnologie per
l'elaborazione
dell’informazione

40

secondo anno
terzo anno

Il corso di informatica mira ad
introdurre i concetti di base
dell’informatica con particolare
enfasi sulla programmazione. Tra gli
argomenti del corso troviamo:
I'architettura degli elaboratori, la
codifica dell'informazione, il
software, gli algoritmi, le reti, la
sicurezza informatica e la
programmazione di alto livello. Il
corso introduce inoltre le nuove
tecnologie del terzo millennio e inizia
il percorso di apprendimento della
programmazione in linguaggio C che
verra portata a compimento nel
successivo insegnamento di
Algoritmi e programmazione
avanzata.

NO

SI

.| Fondamenti di Big
Data

20

secondo anno
terzo anno

Il corso di introduzione ai big data
mira ad introdurre i concetti di
memorizzazione, gestione,
interrogazione ed analisi di grandi
moli di dati. Tra gli argomenti del
corso troviamo: cluster di computer;
programmazione per i big data;
cloud computing; gestione di big
data,; database non relazionali;
metodi di analisi di dati; fonti di big
data (reti sociali, web semantico,
data base biomedici ...).

NO

SI

.|Emozione e

Motivazione

20

primo anno

1] corso introduce allo studio dei
principali modelli teorici e dei
contributi empirici nel campo della
Psicologia della Motivazione e della
Emozione, attraverso un’‘analisi
storica che permetta di acquisire i
fondamentali strumenti per la
comprensione dell’evoluzione della
ricerca nel settore e sulle
metodologie impiegate. Saranno
analizzate le principali teorie della
motivazione, dai modelli istintuali e
pulsionali, alle teorie dell'omeostasi
e dell’attivazione. Sara presentata
inoltre la distinzione tra motivazioni
primarie e secondarie e la gerarchia
delle motivazioni. Infine dopo
un‘analisi storica delle teorie delle
emozioni verranno illustrate le
principali prospettive contemporanee
illustrando i metodi di ricerca e le
conoscenze raggiunte in
neuropsicologia e in psicofisiologia
delle emozioni, analizzando i
correlati cerebrali e le modificazioni
somatiche associate.

NO

NO

Il corso é
rivolto
soprattutto
agli
studenti di
dottorato
non
laureati in
Psicologia
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8.|Transizioni e
cambiamenti nel
corso della vita

20

primo anno

Il corso prevede una descrizione
introduttiva delle teorie della
psicologia dello sviluppo, per poi
approfondire lo sviluppo delle
persona in toto nell’arco della vita.
L’insegnamento verra suddiviso in
macroargomenti in modo da
facilitare lo studente nella
comprensione delle tematiche
principali del corso che ntende
fornire un quadro completo e
competenze necessarie analizzando i
cambiamenti che si verificano nelle
funzioni psicologiche delle diverse
fasi evolutive.

NO

NO

Il corso e
rivolto
soprattutto
agli
studenti di
dottorato
non
laureati in
Psicologia

9.|Fondamenti di
Intelligenza
Artificiale

40

secondo anno
terzo anno

L'Intelligenza Artificiale (AI) & un
settore in continua espansione che
avvalendosi delle conoscenze e degli
sviluppi tecnologici di diverse
discipline pervade ormai molteplici
ambiti della nostra realta. Il corso
vuole essere al tempo stesso una
introduzione alla disciplina dell'Al (e
alle sue origini) e una panoramica
sulle sue principali aree di ricerca ed
i suoi strumenti. In particolare, Il
corso si propone di fornire le
conoscenze di base riguardo allo
sviluppo e allo stato dell’arte
dell’Intelligenza Artificiale come
ambito multidisciplinare a cavallo tra
le Scienza Cognitive, le
Neuroscienze, la Robotica e il
Machine Learning. Lo studente
acquisira degli strumenti e delle
conoscenze che lo renderanno in
grado di leggere con occhio critico gli
avanzamenti scientifici in questo
settore sia dal punto di vista
tecnologico che dal punto di vista
dello studio della mente e della
cognizione. Il corso mostrera come
Al e Scienze Cognitive si influenzino
vicendevolmente, portando da un
lato allo sviluppo di nuove
applicazioni e dall'altro ad una
maggiore comprensione degli agenti
biologici (e dell'essere umano in
particolare)

NO

SI

Riepilogo automatico insegnamenti previsti nell'iter formativo

Totale ore medie annue: 93.33 (valore ottenuto dalla somma del Numero di ore totali sull’intero ciclo di tutti gli insegnamenti diviso la durata del corso)

Numero insegnamenti: 9

Di cui & prevista verifica finale: 7

Altre attivita didattiche (seminari, attivita di laboratorio e di ricerca, formazione interdisciplinare, multidisciplinare e

transdisciplinare)

n.| Tipo di attivita

Descrizione dell’attivita (e delle modalita di accesso alle infrastrutture per i dottorati nazionali)

Eventuale
curriculum
di
riferimento

1.|Seminari

Nell’ambito del Dottorato e stata organizzata e continueremo a svolgere una intensa attivita di seminari
incentrati sul tema della complessita in diversi ambiti: dalle scienze naturali ai sistemi sociali, dal diritto alle

neuroscienze, dai processi cognitivi all’arte. Abbiamo scelto la complessita perché é un macro-tema,

profondamente interdisciplinare, che pud coinvolgere le ricerche di molti se non tutti i dottorandi e che
quindi si adatta ad una offerta che possa potenzialmente interessare studenti con lauree e formazione
anche molto diverse quali sono i nostri iscritti. In media vengono tenuti due seminari a settimana con

partecipazione non obbligatoria. Si tratta di una serie di lezioni magistrali e dibattiti tra ricercatori di

diverse discipline, sia di Uninettuno che di altri atenei ed istituti di ricerca, volti a mettere in comunicazione
ambiti anche lontani, ma che spesso condividono - talvolta inconsapevolmente - lo studio di processi




Tipo di attivita Descrizione dell’attivita (e delle modalita di accesso alle infrastrutture per i dottorati nazionali) | Eventuale
curriculum
di
riferimento
complessi con casistiche, strutture e tratti evolutivi affini. La complessita é carattere imprescindibile della
vita, dei sistemi fisici a molti corpi, dell’organizzazione degli organismi biologici, dei processi culturali,
linguistici e psico-sociali, delle dinamiche climatiche e di molti altri ambiti. Talvolta é difficile distinguere tra
complicato e complesso. Proprio per questo il termine complessita assume significati ed usi spesso assai
diversi nelle varie discipline, al punto che € arduo trovarne una definizione sufficientemente ampia ed
insieme abbastanza puntuale ed operativa che possa essere applicata in modo proficuo e non solo
tassonomico ai vari settori scientifici e di ricerca. L’obiettivo & quello di esplorare e condividere gli
avanzamenti pit recenti nello studio delle dinamiche macroscopiche e di dettaglio dei sistemi complessi di
cui siamo costituiti e nei quali viviamo immersi
.| Gestione della Il dottorato Mente e Tecnologie nella Societa Digitale si caratterizza oltre che per l'interazione
ricerca e della interdisciplinare anche per I'attenzione al confronto internazionale e al dialogo interculturale. Per tale
conoscenza dei ragione, i dottorandi sulla base dei propri interessi di ricerca avranno la possibilita di partecipare alle
sistemi di ricerca attivita di ricerca applicata collegate ai numerosi progetti EU presenti all’interno dell’Ateneo - sia in fase di
europei e ideazione che in fase di presentazione e realizzazione. In particolare, le attivita che consentiranno ai
internazionali dottorandi di sviluppare conoscenze e competenze nell’ambito della progettazione di programmi di ricerca
internazionali riguarderanno: I'utilizzo delle banche dati internazionali per il monitoraggio dei bandi di
ricerca,; l'identificazione delle linee di ricerca prioritarie a livello di policy nazionali ed europee; il supporto
alla scrittura di proposte e documenti progettuali tecnico-scientifici; I'osservazione della gestione e
programmazione delle azioni progettuali; la partecipazione ad interscambi con gruppi di lavoro
internazionali e I'osservazione delle interrelazioni con Istituzioni estere. Le suddette attivita saranno
supervisionate dai relatori in collaborazione con gli esperti di project management dell’Ateneo
.| Valorizzazione e Il workshop in "scrittura accademica" ha l'obiettivo di fornire ai dottorandi le conoscenze e le competenze
disseminazione dei |necessarie per scrivere testi scientifici in modo accurato e consistente considerando le specificita delle aree
risultati, della disciplinari presenti nel dottorato. Nel dettaglio, partendo dalla produzione di un elaborato di loro interesse,
proprieta i dottorandi impareranno a strutturare testi di diverso genere e a sviluppare e sostenere con fonti adeguate
intellettuale e le proprie ipotesi di ricerca. I feedback del docente e della classe avranno inoltre I'obiettivo di migliore le
dell’accesso aperto |capacita dei dottorandi di revisionare il proprio lavoro di partenza e chiarire il proprio contributo alla
ai dati e ai prodotti |letteratura scientifica in termini di originalita e innovazione. Particolare attenzione sara posta alle questioni
della ricerca etiche e ai rischi di plagio accademico
.| Seminari I dottorandi saranno coinvolti attivamente nell’organizzazione e realizzazione di seminari tematici volti
all’approfondimento di prospettive teoriche e metodologie innovative associate alle linee di ricerca
approvate dal collegio dei docenti del Dottorato. Gli incontri, che si potranno svolgere in presenza o online,
hanno la duplice funzione di (1) promuovere lo scambio tra dottorandi, docenti del collegio ed esperti
esterni e (2) favorire il dialogo tra discipline psico-pedagogiche, discipline dell’ambito delle scienze
tecnologiche formali e sperimentali e discipline umanistiche, sociali e giuridico
5. Posti, borse e budget per la ricerca
Posti, borse e budget per la ricerca
Descrizione Posti
A - Posti banditi 1. Posti banditi con borsa
(incluse le borse PNRR)
2. Posti coperti da assegni di ricerca
3. Posti coperti da contratti di . 0
apprendistato
Sub totale posti finanziati | N. 2
(A1+A2+A3)
4. Eventuali posti senza borsa N. 1
B - Posti con borsa riservati a laureati in universita estere N. 2
C - Posti riservati a borsisti di Stati esteri N. 0
D - Posti riservati a borsisti in specifici programmi di mobilita internazionale N. 0
E - N. 0
Nel caso di dottorato industriale, posti riservati a dipendenti delle imprese o a dipendenti
degli enti convenzionati impegnati in attivita di elevata qualificazione (con mantenimento
dello stipendio)
F - Posti senza borsa riservati a laureati in Universita estere N. 0
(G) TOTALE=A+B+C+D+E+F |[N.5
(H) DI CUI CON BORSA = TOTALE-A4-F [N.4
Importo di ogni posto con borsa (1) Euro: 16.243,00 | Totale Euro: (1) x € 194.916
(importo annuale al lordo degli oneri previdenziali a carico (H-D) x n. anni del
del percipiente) corso




Descrizione Posti
Budget pro-capite annuo per ogni posto con e senza (min 10% importo borsa; min 20%
borsa per attivita di ricerca in Italia e all’Estero per dottorati nazionali):
coerenti con il progetto di ricerca %10,00
(in termini % rispetto al valore annuale della borsa al lordo (2) Euro: 1.624,3 Totale Euro: (2) x € 24.364,5
degli oneri previdenziali a carico del percipiente) (G-D) x n. anni del
corso
Importo aggiuntivo per mese di soggiorno di ricerca (MIN 50% importo borsa mensile ):
all’estero per ogni posto con e senza borsa %50,00
(in termini % rispetto al valore mensile della borsa al lordo - -
degli oneri previdenziali a carico del percipiente) Mesi (max 12, ovvero 18 per i
dottorati co-tutela o con universita
estere): 6,00
(3) Euro: 4.060,75 Totale Euro: (3)x(G- | € 20.303,75
D)
BUDGET complessivo del corso di dottorato €
239.584,25
(2): (importo borsa annuale * % importo borsa mensile)
(3): (% importo borsa mensile * (importo borsa annuale/12) * mesi estero)
Fonti di copertura del budget del corso di dottorato (incluse le borse)
FONTE Importo % Descrizione Tipologia
(€) Copertura (max 200 caratteri)
Fondi ateneo (in caso di forma associata il capofila) 199.653,54 | 83.33 Fondi di Ateneo
Fondi MUR 0,00 0
di cui eventuali fondi PNRR | 120.000,00 N 2 borse PNRR decreto
351/2021
Fondi di altri Ministeri o altri soggetti pubblici/privati 0,00 0
di cui eventuali fondi PNRR | 0,00
Fondi da bandi competitivi a livello nazionale o internazionale 39.930,71 16.67 H2020; Project Name
GreenSCENT NUMBER 1033756
Finanziamenti degli altri soggetti che partecipano alla 0,00 0
convenzione/consorzio (nel caso di dottorati in forma associata)
Altro 0,00 0
Totale 239584.25

Soggiorni di ricerca

Periodo medio previsto (in
mesi per studente):

periodo minimo previsto
(facoltativo)

fuori delle istituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ITALIA - al di NO mesi 0 mesi: 0 mesi: 6
fuori delle istituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ESTERO NO mesi 0 mesi: 0 mesi: 6
nell’ambito delle istituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ESTERO - al di SI mesi 6 mesi: 0 mesi: 6

6. Strutture operative e scientifiche

periodo massimo
previsto (facoltativo)




Strutture operative e scientifiche

Tipologia

Descrizione sintetica (max 500 caratteri per ogni descrizione)

Attrezzature e/o Laboratori

Grazie a convenzioni gia sottoscritte, i dottorandi potranno accedere ai laboratori ed alle
attrezzature degli istituti del CNR. Inoltre saranno disponibili tutte le risorse
tecnologiche e multimediali presenti in Ateneo e accessibili da remoto

Patrimonio
librario

consistenza in volumi e copertura
delle tematiche del corso

La Biblioteca Centrale di Uninettuno dispone di oltre 1.100 volumi, in larga parte
attinenti al tema delle tecnologie in diversi ambiti disciplinari.

abbonamenti a riviste (numero,
annate possedute, copertura
della tematiche del corso)

Vista la propria natura telematica, I’Ateneo fin dall’inizio ha deciso di non sottoscrivere
abbonamenti a riviste cartacee, garantendo piuttosto I’'accesso a riviste online.

E-resources | Banche dati (accesso al
contenuto di insiemi di riviste e/o

collane editoriali)

L’Ateneo, sia grazie all’accordo con il CNR che attraverso I'abbonamento a banche dati e
cataloghi digitali, mette a disposizione I'accesso a Editori e Risorse elettroniche
scientifiche. In particolare, al momento e garantito I'accesso a quasi 6.000 riviste
elettroniche (fra cui tutte quelle edite da Elsevier, Springler, IEEE, Wiley,
Taylor&Francis) ed oltre 126.000 e-book.

Software specificatamente
attinenti ai settori di ricerca
previsti

L’Ateneo é gia in grado di mettere a disposizione dei dottorandi software di analisi dati
(SPSS; M-Plus), di progettazione (Autocad) e di sviluppo software (Eclipse Neon). E'
disponibile per i dottorandi la piattaforma INQUISIT WEB per la raccolta dati online.
L'Ateneo sta inoltre provvedendo ad ampliare la propria dotazione di software per
l'analisi dei dati online.

Spazi e risorse per i
dottorandi e per il calcolo
elettronico

L’Ateneo assicura ai dottorandi un spazio di lavoro nella propria sede, attrezzato con
risorse di calcolo dedicate.

Altro

7. Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti richiesti per I'ammissione

Tutte le lauree magistrali:

Altri requisiti per studenti stranieri:

Eventuali note

Modalita di ammissione

Modalita di ammissione

Per i laureati all'estero la modalita di ammissione
é diversa da quella dei candidati laureati in Italia?

se SI specificare:

Attivita dei dottorandi

SI, Tutte

se non tutte, indicare quali:

Miitoli

FProva scritta
|7Prova orale
pLingua
pProgetto di ricerca

NO

E previsto che i dottorandi possano svolgere attivita di tutorato SI
E previsto che i dottorandi possano svolgere attivita di didattica integrativa | SI | Ore previste: 50
E’ previsto che i dottorandi svolgano attivita di terza missione? SI | Ore previste: 25




Chiusura proposta e trasmissione: 31/05/2022



